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An vielen Schulen in Schleswig-Holstein
sind Lehrkrafte und Schulsozialarbei-
tende als Schulmediatorinnen und
Schulmediatoren tétig. Sie bilden regel-
maBig Schiiler und Schilerinnen zu
Konfliktlotsen (,Kolos") beziehungs-
weise Streitschlichtern fort. Diese wie-
derum tragen aktiv zu einer konstruk-
tiven Konfliktkultur an ihrer Schule bei,
indem sie als Peers Konflikte medi-
ieren, das heif3t, andere Schilerin-

nen und Schiler dabei unterstitzen,
eigene tragfahige Losungen fur zwi-
schenmenschliche Auseinanderset-
zungen zu finden.

Von daher verfigen die ,Kolos” Gber
fundierte soziale Kompetenzen, die
sie sich in ihrer Ausbildung erarbeitet
haben und im Mediationsverfahren
immer wieder Gben.

Nicht selten, und zwar gerade auch
dann, wenn Schulmediation an einer
Schule gut etabliert ist, sinkt nach
einiger Zeit die Nachfrage oder aber
es besteht ein intensives Interesse an
der Ausbildung als ,Kolo", sodass in
beiden Féllen nicht alle ausgebildeten
Schilerinnen und Schiler in befriedi-
gendem Male tatig werden kénnen.
Damit bleiben Kompetenzen unge-
nutzt, die Schule heute braucht, um
das Schulklima insgesamt positiv zu
gestalten.

Hier schlieen die Fortbildungen zu
den Klassenpaten und Klassencoaches
an, denn es gilt, moglichst vielen be-
reits gut ausgebildeten Schilerinnen
und Schiilern eine ihren Kompetenzen
angemessene Aufgabe zu ermégli-
chen:
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Konfliktlotsen als Schiilerpaten —
Peerprojekt fiir die 5. Jahrgangsstufe

Schilerinnen und Schiler, die erfolg-
reich an der Konfliktlotsenausbildung
(Streitschlichter) teilgenommen haben
und sich fur eine Tatigkeit als Paten
entscheiden, begleiten 5. Jahrgangs-
stufen. Sie sind Ansprechpartner/-
innen fur die Funftklassler und unter-
stitzen die Klassenlehrkréfte beim
Aufbau und Erhalt eines guten Klassen-
klimas. Positiv wirken sie auf den
Gruppenprozess ein und geben Hilfe-
stellungen in schwierigen Situationen,
bei Konflikten, aber auch im Schulalltag.

Fortbildungsangebote:

Klassencoaching — die Klassen-
gemeinschaft starken

Beim Klassencoaching leiten speziell
ausgebildete altere Schiiler und Schi-
lerinnen eine 7. bis 9. Jahrgangsstufe
dazu an, klasseninterne Probleme
eigenstandig zu |6sen. Ziel ist ein
besseres Miteinander und insofern
besseres Klassenklima. Dazu erlernen
sie eine bestimmte Methode mit

der Jahrgangsstufe zu arbeiten. Das
entlastet die Klassenlehrkrafte und
fordert die Produktivitat.

Beide Fortbildungen kénnen getrennt
gebucht werden, vermitteln aber auch
in Kombination eine sinnvolle Ergén-
zung zur Konfliktlotsenausbildung an
der Schule.

Abrufveranstaltungen kénnen gebucht werden unter: http://formix.info/

GEWo153 Klassencoaching
GEWo154 Klassenpaten

GEWo155 Konfliktkultur 5./6. Jahrgangsstufe



Weitere Informationen:
www.igsh.de > Arbeitsfelder >
IQSH-Zentrum fur Prévention >
Gewaltpréavention
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