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Mit der vorliegenden Broschiire ,Der Vorbe-

reitungsdienst in Schleswig-Holstein - Hand-
reichung fir Ausbildungslehrkréfte” will das
IQSH Ausbildungslehrkrafte an Grundschulen,
Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und Foérder-
zentren bei ihrer verantwortungsvollen Aufga-
be unterstlitzen. In der Handreichung sind alle
wesentlichen Informationen zur Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (LiV) zu-
sammengefasst. Sie dient zudem als Grundlage
fur die QualifizierungsmaBnahme des IQSH fur
Ausbildungslehrkréafte.

Alles Wissenswerte rund um das Thema Aus-
bildung wird behandelt. So geht es um die
Darstellung des Ziels der Ausbildung von LiV,
die unterschiedlichen Aufgaben und Rollen des
IQSH und der Schule, die ersten Wochen an

der Schule, um Orientierungsgesprache und
Unterrichtshospitationen, die Begleitung von
Ausbildungsberatungen, das Unterrichten unter

Anleitung und die abschlieBende Staatsprifung.

Je mehr Klarheit dariber herrscht, welche
Aufgaben das IQSH innerhalb der Ausbildung
Ubernimmt und welche Aufgaben die Schule
hat, umso besser gelingt es, gemeinschaftlich
die LiV theoriegeleitet und an der Praxis orien-
tiert gut auszubilden.

Ich danke Dr. Maike Abshagen, Jan Michael
Grage und Lars Hansen fiur die Erstellung dieser
Broschire.

Und ich wiinsche allen Ausbildungslehrkréften
viel Freude bei der Ausbildung und Begleitung
ihrer LiV.

Dr. Gesa Ramm
Direktorin



Sehr geehrte Ausbildungslehrkréfte,

mit dem 1. Februar 2020 ist eine neue Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung (APVO Lehr-
kréfte) in Kraft getreten, die die Bestimmungen
des Lehrkraftebildungsgesetzes fir den Vorbe-
reitungsdienst umsetzt.

Die zentrale Verédnderung ist zun&chst die
Zuordnung der Lehrédmter. Ausgebildet wird
im Institut fir Qualitdtsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) fur das

Lehramt an Grundschulen,

Lehramt an Gemeinschaftsschulen,
Lehramt an Gymnasien und

Lehramt fir Sonderpadagogik.

Weitere Verdnderungen betreffen vor allem die
Ausbildung durch das IQSH, wéhrend die bishe-
rigen Bestimmungen fir die Ausbildung durch
die Schule fast vollstdndig in die neue APVO
Ubernommen worden sind.

Wesentliche Neuerungen sind folgende:

- In der Grundschule gibt es Zertifikatskurse
entweder fur Deutsch oder fir Mathematik,
die alle Lehrkrafte, die nicht die Facher
Deutsch und Mathematik studiert haben, be-
legen missen und die ihnen jeweils als Ersatz
fir die Hausarbeit angerechnet werden.

- In der Sonderpadagogik kénnen die Lehrkréfte
im Vorbereitungsdienst (LiV) nun statt der Haus-
arbeit den Zertifikatskurs ,Beratung” wahlen.

- Hausarbeiten und Portfolios werden von den
LiV in digitaler Form (als PDF) abgegeben.
- Der Zertifikatskurs ,Deutsch als Zweitsprache”

kann weiter alternativ zur Hausarbeit belegt
werden (befristet bis zu einem Beginn des Vor-
bereitungsdienstes zum 31. Januar 2024).

- Zum 1. Januar 2021 wurde das Schleswig-
Holsteinische Institut fir Berufliche Bildung
(SHIBB) gegriindet, in dem nun die Ausbildung
fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
sowie das Lehramt fir Fachpraxis an berufsbil-
denden Schulen absolviert werden.

Die vollstandige Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung sowie Hinweise zur Ausbildung fir die
Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst (LiV) finden
Sie in der Broschiire ,Ausbildung und Prifung”,
die kostenlos zum Download bereitsteht unter
https://publikationen.igsh.de/informationen-
lehrerausbildung.html (Zugriff 13.12.2021)

Unverédndert bleibt Ihre Rolle als Ausbildungs-
lehrkraft: Wie bisher GUbernehmen Sie eine
wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe. Sie
fihren die LiV in ihr neues Berufsfeld ein und
machen sie mit den vielfaltigen und anspruchs-
vollen Aufgaben einer Lehrkraft vertraut. Sie tra-
gen damit wesentlich zum Aufbau der professio-
nellen Kompetenz bei, in der sich theoretisches
Wissen und alltdgliche Erfahrungen in Schule
und Unterricht zu reflektiertem, professionel-
lem Kénnen verbinden. Gerade der Anfang des
Berufslebens ist von entscheidender Bedeu-


https://publikationen.iqsh.de/informationen-lehrerausbildung.html
https://publikationen.iqsh.de/informationen-lehrerausbildung.html

tung, weil Erfahrungen hier besonders intensiv
erlebt und reflektiert werden. Es entwickeln sich
Vorstellungen davon, was sich im Unterricht be-
wéhrt und was nicht. Es ist deshalb sehr wichtig,
dass Sie mit der LiV diese Vorstellungen thema-
tisieren und kritisch Uberprifen.

Voraussetzung fir diese Arbeit ist natlrlich eine

vertrauensvolle Beziehung zwischen Ihnen und
Jhrer” LiV.

Dr. Maike Abshagen

(Abteilungsleitung Ausbildung und Qualifizierung)

EINFUHRUNG

Die vorliegende Handreichung méchte lhnen
Anregungen und Hilfestellungen fur Ihre an-
spruchsvolle Aufgabe geben; sie richtet sich an
Ausbildungslehrkrafte (AL) fir die Lehrédmter
Grundschule, Gemeinschaftsschule, Gymnasium
und Sonderpadagogik.

Lars Hansen

(Leitung Qualifizierung Ausbildungslehrkrafte)




1 Ziel der Ausbildung

Lehrkréfte zu befdhigen, Lernprozesse von Schi-
lerinnen und Schiilern zu planen, zu gestalten
und zu begleiten, ist das Ziel der Ausbildung.
Auf dem Weg zum Erreichen dieses Ziels wer-
den die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV)
von zwei Seiten unterstitzt: Zum einen durch
die Schulen und dabei insbesondere durch Sie
als Ausbildungslehrkraft, zum anderen durch die
Studienleitungen des IQSH.

Die Ausbildungsstandards

Um die Giite von Lernprozessen zu beschreiben,
haben sich bei der Betrachtung von Unterricht
die Tiefen- und Sichtstrukturen von Unterricht
als geeignete Merkmale herausgestellt (Holzber-
ger & Kunter (2016), Tiefen- und Sichtstrukturen
von Unterricht, S. 39). Daher sind sie das Be-
zugssystem flir Rickmeldungen zum Unterricht.
Die dahinterstehenden vielfaltigen Kompeten-
zen von Lehrkraften, um schulische und unter-
richtliche Situationen zu bewaltigen, werden
Uber die Ausbildungsstandards beschrieben.
Die Standards dienen so als Grundlage der
Arbeit mit einer LiV, sowohl an der Schule als
auch im IQSH, und bilden die Grundlage fir die
Beurteilung der Leistungen der LiV.

Eine LiV sollte in der Lage sein, den von ihr aktu-
ell erreichten Stand der Ausbildung in Hinblick
auf die Standards einzuschatzen. Als Ausbil-
dungslehrkraft unterstitzen Sie die LiV bei die-
ser Einschatzung und vor allem bei dem daraus
resultierenden Setzen neuer Schwerpunkte fur
die weitere Arbeit. Je nach Erfolg und Fort-
schritt werden bei der Ausbildung die Auswahl
und Schwierigkeitsgrad der Themen abgestuft
(siehe Entwicklungsstufen zu den Ausbildungs-
standards |. Planung, Durchfihrung und Evalua-
tion von Unterricht, vgl. Seite 33).



2 Die Ausbildung durch das IQSH

Die Ausbildung durch das IQSH dient der
Professionalisierung der LiV und verbindet die
wissenschaftliche Theorie mit der schulischen
Praxis. Die eigene Praxis wird vor dem Hinter-
grund von Theorien, Modellen und Konzepten
reflektiert, um unterschiedliche Handlungsmdg-
lichkeiten zu erschlieBen.

Ausbildungsveranstaltungen

Die LiV nimmt in ihren Fachern, in den Fach-
richtungen und in Pddagogik an ganztédgigen
Ausbildungsveranstaltungen teil. Ziel dieser
Veranstaltungen ist es, erfahrungsbezogen
und zielgeleitet zu lernen, eigene Uberzeugun-
gen und Motivationen zu reflektieren und sich
darliber mit anderen LiV professionell auszu-
tauschen.

Ausbildungsveranstaltungen beginnen in der Re-
gel mit einem gemeinsamen Unterrichtsbesuch,
den Sie als Ausbildungslehrkraft begleiten.

Ausbildungsberatungen

In den Fachern, den Fachrichtungen und in Pa-
dagogik werden die LiV von ihren Studienleitun-
gen individuell beraten. An diesen Beratungen
nehmen Sie als Ausbildungslehrkraft teil, auBer-
dem konnen die Lehrkraft, die fir die Ausbil-
dungskoordination an lhrer Schule zustandig ist,
sowie die Schulleitung daran teilnehmen.

Ziel dieser Beratung ist es, am Beispiel einer
gezeigten Unterrichtsstunde gemeinsam
Schwerpunkte fir die Weiterarbeit festzulegen
und dabei die Ausbildung an der Schule eng mit
der Ausbildung durch das IQSH zu verzahnen.

Der Ablauf der Beratung verlauft analog zu einer
Unterrichtsberatung (siehe Kapitel 6 Unterrichts-
hospitation durch die Ausbildungslehrkrafte,

S. 17), die Sie durchfihren, aber lhre Rolle als
Ausbildungslehrkraft ist eine andere. Die Ge-
sprachsleitung liegt bei der Studienleitung,

Sie erganzen deren Einschatzung durch lhre
langfristigen Beobachtungen und fragen nach.
Wichtig ist, dass Sie die Vereinbarungen, Ziele
und Entwicklungsperspektiven, die zum Ende
des Gesprachs abgestimmt werden, mittragen
und lhre LiV bei dem Erreichen der Ziele unter-
stitzen.

Hausarbeit und Zertifikatskurse

In der Hausarbeit reflektiert und dokumentiert
die LiV exemplarisch Aspekte der eigenen Un-
terrichtspraxis und deren Wirkungen. Anregun-
gen fiur die Hausarbeit ergeben sich sowohl aus
den Ausbildungsveranstaltungen als auch aus
der Arbeit an der Schule. Fur die Bearbeitung
hat die LiV drei Monate Zeit. In der Regel wird
die Hausarbeit im zweiten Semester geschrie-
ben. Lehrkrafte im Seiteneinstieg schreiben
keine Hausarbeit.

Alternativ kann die Lehrkraft einen Zertifikats-
kurs belegen. Schulartibergreifend ist es
moglich, den Zertifikatskurs ,Deutsch als Zweit-
sprache” zu belegen. In der Grundschule sind
die Zertifikatskurse ,Mathematik” und ,Deutsch”
fur all diejenigen verpflichtend, die diese beiden
Facher nicht als eigenstandige Prifungsfacher
beziehungsweise nicht den Mathematik-Zertifi-
katskurs an der Hochschule gewahlt haben. In
der Sonderpaddagogik gibt es die Moglichkeit,
einen Zertifikatskurs ,Beratung” zu wéhlen.



2 DIE AUSBILDUNG DURCH DAS IQSH

MaBnahmen fir Lehrkrafte
im Seiten- und Quereinstieg

Da Lehrkrafte im Seiten- und Quereinstieg in
der Regel nicht Gber ein grundstéandiges Pada-
gogikstudium verfligen, haben sie in diesem
Bereich zumeist einen héheren Unterstlitzungs-

bedarf.

Das IQSH bietet daher im ersten Halbjahr der
Qualifizierung einen verpflichtend zu besu-
chenden Kurs an, der diesen Bedarf aufnimmt.
Schwerpunkt des Kurses ist die Unterrichts-
planung, die auf Tiefenstrukturen Wert legt.
Fir die Teilnahme an der Malnahme werden
die Lehrkrafte im Seiten- und Quereinstieg um
4 Stunden entlastet, ihre Unterrichtsverpflich-
tung betrdgt somit im ersten Halbjahr 6 bezie-
hungsweise 11 Stunden.

Anpassungslehrgang
und Eignungspriifung

Lehrkréfte aus dem Ausland kénnen beim fir
Schule zustédndigen Ministerium eine Anerken-
nung ihrer Ausbildung beantragen. Anschlie-
Bend gibt es zwei Mdglichkeiten, eine Zulassung
als Lehrkraft in Schleswig-Holstein zu erhalten:
Entweder Uber eine Eignungsprifung oder Gber
einen Anpassungslehrgang.

Bei einer Eignungsprifung zeigt die Lehrkraft
aus dem Ausland in ihrem Fach beziehungswei-
se in ihren Fachern eine Unterrichtsstunde an

einer ihr zugewiesenen Schule, die benotet wird.

Fur den Anpassungslehrgang wird die Lehrkraft
aus dem Ausland einer Schule zugewiesen. Das
Ministerium legt je nach Voraussetzung fest, wie
lange eine Ausbildung an dieser Schule erfolgt.
Die Lehrkraft im Anpassungslehrgang nimmt
wahrend ihrer Ausbildung an Ausbildungsveran-

10

staltungen teil und erhalt pro Halbjahr in jedem
Fach eine benotete Unterrichtshospitation. Zum
Abschluss erstellt die Schulleitung ein Gutach-
ten, in das die Unterrichtsstunden gewichtet
eingehen.

Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag bei
Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
des § 62 Absatz 1 Satz 3 Lehrkraftebildungsge-
setz in Teilzeit durchgeflihrt werden. Ein Wech-
sel des Beschéftigungsumfangs im Verlauf der
Ausbildung ist nur in Ausnahmefallen méglich.
Die Gesamtdauer des Vorbereitungsdienstes
verlangert und die Besoldung verringert sich
entsprechend. Weitere Auskilinfte erteilt die Be-
werbungssachbearbeitung im Ministerium.

Die Umsetzung der Teilzeit spricht die LiV mit
der Schulleitung und der Schulartbeauftragten
oder dem Schulartbeauftragten ab.

Ubersicht iiber Modelle zum
Einstieg in den Schuldienst SH
(Stand: September 2022)

LiV nach BA/MA-Studium, 1. Staatsexamen
sowie Quereinstieg durchlaufen den regularen
Vorbereitungsdienst, im Seiteneinstieg gelten
etwas andere Bedingungen (nach LVO-Bildung
vom 26.06.2019, siehe auch Ubersicht auf S. 11).
Der Anpassungslehrgang wird geregelt in der
Auslandslehrkrafteverordnung (Ausland-Lehr-
krafteVO vom 13. Februar 2017). Die Unterrichts-

genehmigung betrifft nur die Privatschulen.

In der folgenden Tabelle werden folgende Abkur-
zungen verwendet: LiV fur Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst, AL fir Ausbildungslehrkraft, SL fur
Schulleitung, SAB fir Schulartbeauftragte/-r.



2 DIE AUSBILDUNG DURCH DAS IQSH

Formen der Ausbildung und Qualifizierung von Lehrkréften in Schleswig-Holstein
Stand: September 2022

Vorbereitungsdienst
nach APVO 2020

Lehramtsstudium

in der Regel 18 Mona-
te, maximal 30 Mona-
te, Teilzeit moéglich

2 10 Std. pro Halbjahr

verpflichtend, Festle-
gung im Ausbildungs-
konzept

verpflichtend, aber
Anzahl nicht festge-
legt (in der Regel 2
Std. pro Woche)

15 je Fach und in
Padagogik, ggf. eine

Veranstaltung in Nawi, Nie-

derdeutsch, Weltkunde

3 je Fach und 2 in P&-
dagogik verpflichtend,
2 optional
Sonderpadagogik: 3 je
Fachrichtung und 1 je Fach

verpflichtend, Erstel-
lung / Teilnahme spa-
testens im vorletzten
Halbjahr

durch die Schullei-
tung, Gewichtung:
25 % der Gesamtnote

verpflichtend

Prifungstag mit 2 be-
noteten Stunden, einer
Aufgabe (PFDS) und
einem Gesprach (mit
Aufgaben zum Schul-
und Dienstrecht)

einmalig moglich

Quereinstieg
nach APVO
2020

Studium (Di-
plom, Magis-
ter, Master)

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

wie im Vor-
bereitungs-
dienst

Weitere Informationen (Zugriff am 23.09.2022):
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/bildung-hochschulen/lehrkraefte-

Seiteneinstieg
nach § 4 (1) LVO-Bildung
2020

Studium (Diplom, Magister,
Master), Bewerbung an der

Schule

24 Monate,
Teilzeit moglich

bei einem Fach:

1. Hj.: 11 Std. 1. Hj.: 12 Std.
2. Hj.: 15 Std. 2. Hj.: 16 Std.
3. Hj.: 16 Std. 3. Hj.: 17 Std.
4. Hj.: 16 Std. 4. Hj.: 17 Std.
1. Jahr: 4 Std.
2. Jahr: 3 Std.

wie im Vorbereitungsdienst,
4. Hj.: keine Veranstaltungen

in der Regel wie im Vorbe-
reitungsdienst

nicht vorgesehen

wie im Vorbereitungs-
dienst, Gewichtung: 50 %
der Gesamtnote

in der Regel wie im Vorbe-
reitungsdienst

wie im Vorbereitungs-
dienst, bestanden: mit
mindestens 3,49 als Ab-
schlussnote

wie im Vorbereitungsdienst

sh/QuerSeiteneinstieg/querSeiteneinstieg_node.html

Anpassungslehrgang
nach AuslandLehrkrafte-
VO 2022

Lehramtsstudium

in der Regel 12 oder 18
Monate

10 bis 17 Std. pro Halb-
jahr

nicht vorgesehen

wie im Vorbereitungs-
dienst

wie im Vorbereitungs-
dienst, bei einjahrigem
Lehrgang: 10 je Fach und in
Padagogik

nicht vorgesehen, aber
eingeschrankt moglich

nicht vorgesehen, aber
Teilnahme am Zertifi-
katskurs DaZ moglich

Lehrgangsbericht durch
die Schulleitung unter
Berlcksichtigung der
benoteten Stunden

nicht vorgesehen

zwei benotete Stunden
pro Halbjahr (bei zwei
Fachern: eine je Fach, bei
einem Fach: zwei im Fach) in
verschiedenen (Jahr-
gangs-)Stufen

nicht maéglich

11



3 Die Ausbildung durch die Schule

Das Ausbildungskonzept
einer Schule

Die Ausbildung basiert auf dem Ausbildungs-
konzept der jeweiligen Schule. Es ist an den
Ausbildungsstandards ausgerichtet und legt als

Teil des Schulprogramms Ablauf und Organisati-

on der Ausbildung durch die Schule fest. Damit
wird das Ausbildungskonzept in der Lehrerkon-
ferenz abgestimmt und durch die Schulkonfe-
renz festgelegt.

Das Ausbildungskonzept wird unter Berticksich-
tigung der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung und der individuellen Bedingungen und
Ziele der Schule formuliert und soll im Rahmen
der regelmaBigen Evaluation und Fortschrei-
bung des Schulprogramms weiterentwickelt
werden.

Das Ausbildungskonzept

- benennt Facher und Fachrichtungen, in denen
grundsétzlich ausgebildet wird oder ausgebil-
det werden kann,

- legt fest, wie Unterrichtsbesuche der AL bei
der LiV gewahrleistet werden,

- stellt Kooperationsformen mit anderen Schu-
len dar, damit LiV bei Bedarf auch in anderen
Schularten und -stufen unterrichten kdnnen,

- beschreibt, wie die LiV als Kollegin oder
Kollege in die Teamstrukturen der Schule
eingebunden werden soll (Mitarbeit in der
Fachschaft, im Kollegium, in Konferenzen, in
Arbeitsgruppen),

12

- bezieht die LiV in die Schul- und Unterrichts-
entwicklung, die Schulprogrammarbeit und
damit in die Weiterentwicklung des Ausbil-
dungskonzepts ein,

- kann Méglichkeiten nennen, wie die Schullei-
tung sich einen Eindruck von der Arbeitsleis-
tung der LiV verschafft,

Aufgaben der
Ausbildungslehrkrafte

Zur Tatigkeit von Ausbildungslehrkréften ge-

hort, die LiV

- in allen wichtigen Fragen der Ausbildung zu
informieren und zu beraten,

- in die schulische Arbeit einzufihren (Kennen-
lernen der Schule, des Kollegiums und des
Schulprogramms, Besprechen der schulinter-
nen Fachcurricula inklusive der Medienkom-
petenzen sowie anderer Arbeitsgrundlagen,
Absprachen Uber die Zusammenarbeit, Einfih-
rung in die Fachschaften ...),

- mit den Regeln, Umgangsformen und weiteren
wichtigen schulischen Rahmenbedingungen
vertraut zu machen,

- bei der Unterrichtsplanung zu unterstitzen
und deren Durchfihrung gemeinsam mit der
LiV zu reflektieren,

- auf der Grundlage der Ausbildungsstandards
zu eigenverantwortlichem Handeln anzuleiten,

- bei der Analyse und Bewaltigung schwieriger
erzieherischer Situationen zu beraten,



- mit der LiV mindestens zwei Orientierungsge-
sprache zu fihren,

- an den Ausbildungsberatungen durch die Stu-
dienleitung des IQSH aktiv teilzunehmen und
gemeinsam mit der LiV an sich daraus erge-
benden Schwerpunkten zu arbeiten,

- an besondere schulische Situationen wie
Elternabende, Elternsprechtage, Lernen an
auBerschulischen Lernorten heranzufihren.

Darlber hinaus gehort auch dazu,

- die LiV bei der Kldrung der eigenen Rolle zu
unterstutzen,

- fachliche und persénliche Ressourcen aufzu-
zeigen,

- Methoden zweckméBigen Zeitmanagements
zu vermitteln,

- der LiV die Qualitét ihrer Arbeit und den Ent-
wicklungsstand auf der Basis der Ausbildungs-
standards zurlickzumelden.

3 DIE AUSBILDUNG DURCH DIE SCHULE

Entlastung fiir die
Ausbildungstatigkeit

Die Ausbildungs- und Prifungsverordnung

schreibt vor, dass die LiV im Durchschnitt zehn

Stunden pro Woche eigenverantwortlich unter-

richten soll. In der Regel wird jede AL mit zwei Un-

terrichtsstunden pro Fach in der Woche entlastet.

Vorgesehen ist, dass Ausbildungslehrkréfte

- einmal wochentlich die LiV bei sich hospitieren
lassen,

- einmal wochentlich in einer Unterrichtsstunde
der LiV hospitieren,

- die hospitierte Stunde zeitnah besprechen,

- regelmé&Big fur weitere Fragen und Beratun-
gen zur Verfligung stehen (ca. 1 bis 1,5 Zeit-
stunden).

Die Beratungszeit wird idealerweise im Stun-
denplan eingetragen, damit LiV und AL in dieser

Zeit nicht fur Vertretungen eingesetzt werden.




Qualifizierungsangebote fiir Ausbildungslehrkrafte

Drei Angebotsformate stehen im Rahmen der ,Hilfen zur Gestaltung der Ausbildung durch die

Schule” (Saule A) zur Wahl:

Veranstaltungsreihe

Die Veranstaltungsreihe
umfasst acht Nachmit-
tage, verteilt auf ein
Schulhalbjahr, und wird
mit 32 Stunden fir das
Zertifikat far die Tatigkeit
als AL anerkannt

(Saule A).

Weitere Informationen Uber Unterstitzungsan-
gebote speziell fur Ausbildungslehrkrafte finden
Sie auf folgenden Internetseiten des IQSH. Hier

Kompaktkurs

Viertéagiger Kompaktkurs
in der ersten oder letzten
Woche der Sommer-
ferien. Der Kurs wird im
Umfang von 32 Stunden
fur das Zertifikat fur die
Tatigkeit als AL anerkannt

(Saule A).

stehen ebenfalls der Erlass und Antragsformula-

re zum Download zur Verfiigung.
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Vertiefungskurs

Dieser Kurs umfasst zwei
Nachmittage und wird
mit 8 Stunden fur das
Zertifikat fur die Tatigkeit
als AL anerkannt.

Dieses Angebot richtet
sich besonders an jene
Ausbildungslehrkrafte,
die ausgewahlte Aspekte
der Ausbildungstatigkeit

thematisieren wollen.

Startseite des IQSH > Arbeitsfelder > Aus-
bildung von Lehrkraften = Qualifizierung der
Ausbildungslehrkrafte



Riickmeldung zum Unterricht

Basis fur die Rickmeldungen sind die Tiefen-
und Sichtstrukturen von Unterricht (S. 38).
Wéhrend sich die Sichtstrukturen leicht er-
fassen lassen, ist das fur die Tiefenstrukturen

schwieriger.

In Baden-Wirttemberg wurde ein Bogen zur
Erfassung der Tiefenstrukturen von Unterricht
entwickelt, der nur 11 ltems enthélt (siehe Tabel-
le 1): 4 Items zur kognitiven Aktivierung, 4 ltems
zur konstruktiven Unterstiitzung und 3 Items zur
strukturierten Klassenfihrung. Diese ltems kon-
nen helfen, Schwerpunkte fir die Unterrichts-

beratung festzulegen.

Feedbackbogen Baden-Wiirttemberg®

ANHANG - RUCKMELDUNG ZUM UNTERRICHT

Um die Tiefenstrukturen in der Planung noch
einmal zu Uberdenken, kann es auch hilfreich
sein, aus der Schilerperspektive auf den Unter-
richt zu schauen (https:/www.map.mathshell.
org/trumath.php (Zugriff 13.12.2021)). Versetzt
man sich auf der einen Seite in eine schwache
Lernerin / einen schwachen Lerner und auf der
anderen Seite in eine sehr starke Lernerin /
einen sehr starken Lerner, lasst sich hinterfra-
gen, ob der geplante Ablauf fir beide passend
scheint. Die Lehrkraft kann auch einzelne Fra-
gen auswahlen und sie von Schilerinnen und
Schilern zum Ende des Unterrichts beantworten

lassen.

Fragen an SuS beziehungsweise

Fragen zum Perspektivwechsel

Der Unterricht hat einen klaren Fokus auf die
zentralen Konzepte, die von den Schilerinnen
und Schilern verstanden werden sollen. (Unter-
richt entspricht den Fachanforderungen)

Die Lehrperson ermittelt das aktuelle Verstéand-
nisniveau der Schiilerinnen und Schiler.

Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben
gearbeitet, die die Schilerinnen und Schiler
zum Nachdenken herausfordern.

Die Schilerinnen und Schiler sind engagiert
am Unterrichtsgeschehen beteiligt.

(Fortsetzung auf der ndchsten Seite)

Welche Ideen und Zusammenhange sollte ich
unbedingt verstehen?

Was brauche ich, was ich davor gelernt habe?

Kann ich formulieren, worin die Aufgabe be-
steht?

Finde ich die Aufgabenstellungen schwierig,
aber zu schaffen?

Denke ich vertieft Uber die Arbeitsauftrage
nach und entwickle eigene Gedanken und
Losungen?

¢ Vollstandiger Bogen sowie die Handreichung, die die einzelnen Items erklart, unter https://zsl-bw.de/,Lde/9367656/

?LISTPAGE=5441420 (Zugriff 13.12.2021)
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Feedbackbogen Baden-Wiirttemberg

Fragen an SuS beziehungsweise

Fragen zum Perspektivwechsel

Das Feedback, das die Lehrperson den Schile-
rinnen und Schulern gibt, ist zum Weiterlernen
hilfreich.

Die Lehrperson unterstitzt die Schilerinnen
und Schiler individuell in ihrem Lernprozess.

Die Lehrperson begegnet den Schilerinnen
und Schilern mit Wertschatzung und Respekt.

Die Schilerinnen und Schiler begegnen einan-
der und der Lehrperson mit Wertschatzung und
Respekt.

Der Unterricht verlduft weitgehend stérungs-
frei.

Die Lehrperson hat einen guten Gesamtuber-
blick Uber das Geschehen im Unterricht.

Die Unterrichtszeit wird fur die inhaltliche Aus-
einandersetzung mit dem Lernstoff genutzt.

Gibt mir meine Lehrkraft eine Rickmeldung,
die mir beim Weiterlernen hilft?

Darf ich Fragen stellen?

Habe ich Zeit gehabt, die Gedanken und Losun-
gen der anderen nachzuvollziehen?

Werde ich dazu aufgefordert, meine Ideen zu
notieren und vorzustellen und etwas zu erkla-
ren, oder soll ich nur die Antwort benennen?

Horen die anderen Schilerinnen und Schuler

mir zu, ohne mich zu unterbrechen? Helfen sie
mir, wenn ich etwas nicht verstehe, ohne mich
auszulachen?

Reagiere ich auf die Ansagen der Lehrkraft?

Werde ich beim Nachdenken haufig durch
Stérungen unterbrochen oder werde ich abge-
lenkt?

Sieht die Lehrkraft, wenn ich mich mit etwas
anderem beschaftige?

Wird mir die Zeit gegeben, die ich brauche, um
die Inhalte zu verstehen? Habe ich immer etwas
Sinnvolles zu tun?

Tabelle 1: Feedbackitems und dazu passende Fragen, die Lehrkréfte an die Schilerinnen und Schi-

ler richten konnen.
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Hinweise zur schriftlichen
Unterrichtsvorbereitung

Grundsatzliches

MaBgeblich fir das Verfassen der schriftlichen
Vorbereitung sind § 17 der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung Lehrkrafte (APVO Lehrkraf-
te) sowie die Ausfihrungen in der Broschire
+Ausbildung und Prifung”.

Diese Vorlage formuliert den Orientierungs-
rahmen, der lehramts- und facheribergreifend
beim Verfassen des schriftlichen Unterrichtsent-

wurfs gilt.

Der schriftliche Entwurf

1. dient der Information tGber die Planung und
Konzeption der Stunde und der eigenen
Durchdringung der Stunde.

2. ist die Grundlage fur die Besprechung und
den Abgleich von Planung und Durchfihrung.

3. wird nicht benotet.

4. legt die Zielsetzungen/Hauptintention und
die zu erwartenden Kompetenzzuwéchse der
Stunde dar.

5. begriindet und reflektiert die didaktischen
Entscheidungen der Stunde mit Bezug auf
die Voraussetzungen der Lerngruppe sowie
die curricularen Bedingungen.

6. konzentriert sich in der Darstellung auf rele-
vante Punkte der angegebenen Aspekte.

7. bezieht die Aussagen zu Zielsetzungen,
Hauptintention und Kompetenzerwerb,
Lerngruppe und didaktisch-methodische
Entscheidungen argumentierend aufeinander
(nicht aufzahlend/beschreibend).

Umfang/Aufbau

Die Vorbereitung soll einen Umfang von drei
Seiten nicht Gberschreiten (Arial, Schriftgro-
Be 12, Zeilenabstand 1,0). Stundenraster,
Arbeitsmaterialien, Texte, Aufgabenblatter,
Literaturverzeichnis und dergleichen werden
gesondert beigeflgt.

Kopfleiste/Deckblatt
Auf einem Deckblatt oder in der Kopfleiste der

ersten Seite werden folgende Angaben ge-

macht: Name der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst (LiV), Schule, Klasse, Raum, Zeit, Namen
der Schulleitung, der Studienleitung sowie

anderer beteiligter Lehrkréfte.

Aus Datenschutzgriinden dirfen keine weiteren
Angaben Gber Namen gemacht werden, diese

kénnen mindlich mitgeteilt werden.

Kurzdarstellung der Stunde (eine Seite)
- Thema der Einheit und Thema der Stunde
Das Thema der Einheit und das Thema der

Stunde werden kurz benannt.

- Bezug zu Fachanforderungen und zu anderen
curricularen Vorgaben

- Zielsetzungen, Hauptintention der Stunde
Die Hauptintention/Zielsetzung wird in
einem Satz formuliert. Sie gibt Antwort auf
die Fragen:

o Was sollen die Schiilerinnen und Schiiler in
dieser Stunde lernen?

o Welche Kompetenz / welcher Kompetenz-
oder Entwicklungsbereich soll dabei vorran-
gig gefordert werden?

- Einbindung in die laufende Unterrichtseinheit
Die Themen/Inhalte der einzelnen Unterrichts-
stunden / die thematische Struktur der Unter-
richtseinheit werden aufgelistet.

- Angestrebte und zu férdernde Kompetenzen
Die Kompetenzen/Kompetenzbereiche, die in
der Stunde geférdert werden sollen, werden
kurz beschrieben.

Begriindungen (zwei Seiten)

- Angaben zur Lerngruppe, unterrichtliche
Voraussetzungen
Es werden nur die Angaben aufgefihrt, die
fur diese Stunde relevant sind, dazu kénnen
gehoren:

o Jahrgangsstufe/Lernjahr, Kern-/Profilfach,
Wochenstunden usw.

o Unterrichtserfahrung (Umfang/Dauer) mit
der Gruppe
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o Besonderheiten dieser Lerngruppe (z. B.
Arbeitsatmosphare)

o Schilerzahl (weiblich/ménnlich — keine Namen)

o Lernausgangslage und Leistungsniveau der
Schilerinnen und Schiler Vorkenntnisse /
Methodenkenntnisse / Vertrautheit mit Sozi-
alformen in Bezug auf diese konkrete Stunde

o Unterstltzung durch weitere Personen (Lehr-
kraft fir Sonderpddagogik / Schulassistentin
/ Schulbegleiterin usw. — ohne Namensnennung)

Die Angaben kénnen auch in tabellarischer

Form erfolgen.

- Didaktische Uberlegungen und Entscheidungen

o Vorstellen des Lerninhalts, auf den sich die
Hauptintention bezieht

o Begriindung der Wahl des Lerninhalts,
didaktische Reduktion

o Sachanalyse / Analyse der Anforderungen,
auch in Hinblick auf zu erwartende Schwie-
rigkeiten

o Darstellung von Aufgaben, Medien, Materi-
alien, Unterstitzungsangeboten (Aussagen
zu vorhandenen und anzustrebenden Kom-
petenzen, abzuleitende MaBnahmen und
lernférderliche Bedingungen)

o Aufzeigen der Méglichkeiten zur kurz-
fristigen/langfristigen Uberpriifung des
Lernerfolgs beziehungsweise des Kompe-

Entscheidungen im Zusammenhang mit den

didaktischen Entscheidungen darzustellen.)

o Begrindung der Aktions- und Sozialformen,
der Unterrichtsschritte sowie der Wahl der
Medien

o Umsetzung der Unterrichtsschritte (z. B. Art
des Einstieges, der Sicherung, Antizipation,
eventuell Schwierigkeiten) und ihr Ineinan-
dergreifen

o Eventuell Diskussion methodischer Alternativen

- Entscheidungen fiir individuell zu férdernde

Schiilerinnen und Schiiler (Begabungsférde-
rung / sonderpadagogischer Férderbedarf -
ohne Namensnennung)

o Beschreibung der aktuellen Kompetenz in
Bezug auf den Lerngegenstand der Stunde
beziehungsweise Beschreibung des Kontex-
tes fur erfolgreiches Lernen

o Ableitende Darstellung der individuellen
Zielsetzung in der Perspektive und fur die
konkrete Stunde einschlieBlich des Aufzei-
gens der Moglichkeiten zur kurzfristigen/
langfristigen Uberpriifung des Lernerfolgs
beziehungsweise des Kompetenzzuwachses

o Darstellung der Aufgaben, Medien, Materia-
lien, Unterstiitzungsangebote

o Umsetzung in Unterrichtsschritte

tenzzuwachses (Woran ist erkennbar, ob die Méglichkeiten zur Beschreibung individueller
Hauptintention/Zielsetzung erreicht wurde?) Lernausgangslagen beispielsweise bei Vorlie-
gen sonderpadagogischen Unterstiitzungsbe-
- Methodische Begriindungen und Entschei- darfs:
dungen (Es ist moglich, die methodischen

Diagnostische Ausgangslage(n) | Zielperspektive/Intention Abgeleitete Lernangebote

- vorhandene Kompetenz(en) - anzustrebende Kompetenz - individuelle Angebote
stundenbezogen
- Bezug: Anforderungen

- Kontext der Kompetenzen - Kontext der anzustrebenden - Lernférderliche
stundenbezogen Kompetenz Bedingungen (Kontext)
- Anforderungen

- Kompetenz in Bezug auf die - Beteiligungsgrad an der - zur Beteiligung der
Beteiligung der Schiilerin / Zielfindung Schiilerin / des Schiilers
des Schiilers an der Zielfindung an der Zielfindung
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Stundenraster

Phase/ | Schiiler/-innen- und Lehrer/-innen-Aktivitdten und Unterrichtsorganisation | Medien/

(Impulse, Ubergénge, Sozialformen, Differenzierung, ...)* Materialien

* Verpflichtend fur LiV der Schulart Sonderpadagogik: Zusatzliche Spalte fir abgeleitete Lernange-
bote: Individuelle Férderung bzw. Optimierung der Kontexte.

Weiteres
- Hier kdnnen Arbeitsmaterialien, Texte, Aufgabenblatter, Abbildungen, Quellen ... eingeflgt wer-
den.

- Herangezogene Literatur ist zu benennen.

Ausbildungsstandards

I. Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Unterricht

1. Die Lehrkrafti. V. plant mittelfristig Unterricht unter Berlcksichtigung der Fachanforderun-
gen beziehungsweise der Lehrplane.

2. Die Lehrkrafti. V. plant Unterricht im Kontext von Unterrichtseinheiten.
3. Die Lehrkraft i. V. gestaltet Unterricht sachlich und fachlich korrekt.

4. Die Lehrkraft i. V. gestaltet Unterricht entsprechend den Aspekten der Lernkompetenz
(Sach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz).

5. Die Lehrkrafti. V. férdert die Selbststandigkeit der Lernenden durch eine Vielfalt schiiler-
aktivierender Unterrichtsformen, insbesondere durch Vermittlung von Lern- und Arbeits-
strategien.

6. Die Lehrkrafti. V. bezieht Lernende aktiv in die Gestaltung von Unterricht ein.

7. Die Lehrkraft i. V. berlcksichtigt unterschiedliche Voraussetzungen und Kompetenzen der
Lernenden.
8. Die Lehrkrafti. V. dokumentiert die Kompetenzentwicklung der Lernenden mit unterschied-

lichen Verfahren.
9. Die Lehrkrafti. V. gestaltet den Unterricht so, dass Zeit effizient genutzt wird.
10. Die Lehrkrafti. V. gestaltet Lernrdume adressaten- und funktionsgerecht.
11.  Die Lehrkrafti. V. setzt Medien funktional ein.

12.  Die Lehrkrafti. V. macht Lernenden, Eltern und Partnern der Schule die Bewertungskriterien
transparent.

13.  Die Lehrkrafti. V. beurteilt die Leistungen der Lernenden nach kompetenzbezogenen Kriterien.

14. Die Lehrkrafti. V. evaluiert den eigenen Unterricht systematisch unter Einbeziehung der
Lernenden.
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Il. Mitgestaltung und Entwicklung von Schule

I. Mi
15.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

23.

IV. Selbstmanagement

24

25.

26.

27.

28.

Die Lehrkrafti. V. beteiligt sich aktivam Schulleben.

Die Lehrkraft i. V. gestaltet die Schul- und Unterrichtsentwicklung mit.

Die Lehrkrafti. V. arbeitet innerhalb der Schule in Teams.

Die Lehrkrafti. V. reflektiert Unterricht kriteriengeleitet mit Kolleginnen und Kollegen.

Die Lehrkrafti. V. geht mit unterschiedlichen Kommunikationsprozessen, insbesondere Kon-
flikten, professionell um.

Erziehung und Beratung

1.
20.

Die Lehrkrafti. V. sorgt fiir die Umsetzung vereinbarter Grundsétze des Umgangs miteinander.
Die Lehrkrafti. V. vermittelt demokratische Werte und Normen.
Die Lehrkraft i. V. reagiert angemessen auf Angste und Problemsituationen von Lernenden.

Die Lehrkrafti. V. berédt Lernende und Eltern der jeweiligen Situation angemessen.

Die Lehrkrafti. V. erledigt ihre Aufgaben termingerecht.

Die Lehrkrafti. V. zieht Konsequenzen aus der Reflexion der eigenen Arbeit.

Die Lehrkrafti. V. handelt in Arbeits- und Lernprozessen in angemessener Nédhe und Distanz.
Die Lehrkrafti. V. nimmt in pddagogischen Situationen vielféltige Perspektiven wahr.

Die Lehrkrafti. V. handelt im pddagogischen Raum entsprechend den rechtlichen Rahmen-
bedingungen.

V. Bildungs- und Erziehungseffekte

29

30-

31.

32.

33

34.

Die Lernenden haben im eigenverantwortlichen Unterricht der Lehrkrafti. V. die zu erwar-
tenden Fortschritte beim Kompetenzerwerb gemacht.

Die Lernenden tragen im Unterricht der Lehrkraft i. V. Verantwortung fiir den eigenen Lern-
prozess.

Die Lernenden bearbeiten im Unterricht der Lehrkrafti. V. Aufgaben in unterschiedlichen
Sozialformen.

Die Lernenden halten sich im Unterricht der Lehrkrafti. V. an die Vereinbarungen zum Um-
gang miteinander.

Die Lernenden melden zuriick, dass sie im Unterricht der Lehrkrafti. V. angemessen gefor-
dert werden.

Die Partner von Schule schétzen die Zusammenarbeit mit der Lehrkraft i. V. als positiv ein.
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Entwicklungsstufen zu den
Ausbildungsstandards I. Planung,
Durchfiihrung und Evaluation von

Unterricht

Als Hilfestellung werden im Folgenden die
Standards, die sich auf die Planung, Durchfih-
rung und Evaluation von Unterricht beziehen,

beispielhaft konkretisiert und in ein Kompe-

tenzraster eingefligt. Dieses Beispiel soll dazu

anregen, Standards den jeweiligen schulischen

und fachlichen Bedingungen entsprechend zu

konkretisieren.

Standard 1: Die LiV
plant mittelfristig
Unterricht unter Be-
ricksichtigung der
Fachanforderung.

Standard 2: Die LiV
plant Unterricht im
Kontext von Unter-
richtseinheiten.

Standard 3: Die LiV
gestaltet den Unter-
richt sachlich und
fachlich korrekt.

Mit Unterstlitzung
durch die Ausbil-
dungslehrkraft kann
die LiV Uberprifen, ob
eine Unterrichtsein-
heit mit den Vorgaben
der Fachanforderung
Ubereinstimmt.

Die LiV kann vorge-
gebene Unterrichts-
einheiten (etwa von
Verlagen) an die
Bedingungen einer
Lerngruppe anpassen
und adaquat umset-
zen.

Die LiV kann mit
Hilfestellung in gro-
ben Zigen Inhalte
einer mehrstindigen
Unterrichtseinheit
festlegen.

Der LiV unterlaufen
mitunter inhaltliche
Fehler oder sie Uber-
sieht Fehler der Sch-
lerinnen und Schiler.
Sie istin dem zu un-
terrichtenden Stoffge-
biet noch nicht sicher.

Ein solches Kompetenzraster

- kann genutzt werden, um einen Uberblick

Uber den Ausbildungsstand zu bekommen

und gleichzeitig Entwicklungsperspektiven

aufzuzeigen,

- kann der LiV bei der eigenverantwortlichen

Planung der nachsten Schritte in der Schule
und im IQSH helfen,
- kann mit den Orientierungsgesprachen ver-

knipft werden,

- erlaubt zugleich eine individuelle wie auch an

den Standards orientierte Ausbildung.

Die LiV kann sich
zunehmend selbst-
standig in der
Fachanforderung
orientieren und
dabei die Vorga-
ben der Fachan-
forderung bei der
Planung des Unter-
richts umsetzen.

Die LiV kann meh-
rere Unterricht-
stunden zuneh-
mend folgerichtig
und selbststandig
planen.

Die LiV kann sich
zunehmend in
Stoffgebiete einar-
beiten und sie mit
Blick auf die jewei-
lige Lerngruppe
sinnvoll didaktisch
umsetzen.

Differenzierung/Entwicklungsstufen

Die LiV kann einen Stoffver-
teilungsplan fir ein Schul-
halbjahr erstellen, der die
Vorgaben der Fachanforde-
rung detailliert erfillt und
konkretisiert.

Die LiV kann komplexe
Unterrichtseinheiten detail-
liert planen und dabei ihre
methodischen und didak-
tischen Entscheidungen
Uberzeugend begriinden.
Die Einheiten sind inhalt-
lich, methodisch und zeit-
lich folgerichtig geplant.

Die LiV beherrscht das
Stoffgebiet mit grofBer
Sicherheit und kann des-
halb den Unterricht sinnvoll
didaktisch reduzieren und
methodische Alternativen
bedenken.
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Standard 4: Die LiV
gestaltet Unterricht
entsprechend den
Aspekten der Lern-
kompetenz (Sach-,
Methoden-, Selbst-
und Sozialkompe-
tenz).

Standard 5: Die LiV
fordert die Selbst-
standigkeit der
Lernenden durch
eine Vielfalt schuler-
aktivierender
Unterrichtsformen,
insbesondere durch
Vermittlung von
Lern- und Arbeits-
strategien.

Standard 6: Die LiV
bezieht Lernende ak-
tivin die Gestaltung
von Unterricht ein.

Standard 7: Die
Lehrkraft bertcksich-
tigt unterschiedliche
Voraussetzungen
und Kompetenzen
der Lernenden.
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Die LiV kann die
verschiedenen Lern-
kompetenzen begriff-
lich bestimmen und
erlautern.

Die LiV kann im Unter-
richt einzelne Kompe-
tenzen (zum Beispiel
Sachkompetenz)
gezielt fordern.

Die LiV kann mit
Unterstlitzung der
Ausbildungslehrkraft
einfache schuler-
aktivierende Unter-
richtsformen (zum
Beispiel Schilerkette)
in unterschiedlichen
Unterrichtsphasen
anwenden.

Die LiV kann in einer
Unterrichtsphase
Wahlmoglichkeiten
zulassen.

Die LiV kann ansatz-
weise den Unterricht
offnen und den
Lernenden Méglich-
keiten eroffnen, sich
entsprechend ihren
Neigungen, Interes-
sen und Fahigkeiten
einzubringen.

Die LiV kann zu-
nehmend Starken
und Schwéachen
ihrer Lerngruppe
in Hinblick auf

die Kompetenzen
erkennen und bei
der Planung des
Unterrichts bertck-
sichtigen.

Die LiV kann ver-
schiedene schuler-
aktivierende
Methoden und
Sozialformen an-
wenden und ihren
Einsatz reflektie-
ren.

Die LiV kann ihren
Unterricht zuneh-
mend flexibel
planen und dabei
den Lernenden
Einflussmaoglichkei-
ten auf die Unter-
richtsgestaltung
eroffnen.

Die LiV kann einige
Methoden der Bin-
nendifferenzierung
und des gedffne-
ten Unterrichts
anwenden und
dabei gezielt die
unterschiedlichen
Lernvoraussetzun-
gen der Lernenden
berlcksichtigen.

Differenzierung/Entwicklungsstufen

Die LiV kann den Unterricht
methodisch und didaktisch
so planen, dass alle vier
Kompetenzbereiche kon-
sequent und nachweislich
im Unterricht gefordert
werden.

Die LiV kann vielfaltige schi-
leraktivierende Unterrichts-
formen einsetzen und dabei
gezielt die Selbststandigkeit
der Lernenden fordern

(zum Beispiel Présentation,
Vortrag, Projektunterricht,
Wochenplanarbeit, Lernen
an Stationen, usw.). Dies gilt
sowohl in der Gestaltung
einzelner Stunden als auch
in der Konzeption komple-
xer Unterrichtseinheiten.

Die LiV kann den Lernenden
grundlegende Entschei-
dungsmaoglichkeiten Gber
die methodische und didak-
tische Gestaltung des Unter-
richts und der Unterrichts-
einheiten anbieten und
dabei die Rahmenbedingun-
gen (zum Beispiel Vorgaben
der Fachanforderung, der
schulinternen Fachcurricula)
transparent machen und
bericksichtigen.

Die LiV kann zahlreiche Me-
thoden der Binnendifferen-
zierung in ihrem Unterricht
einsetzen.

Sie kennt die Starken und
Schwéchen ihrer Schilerin-
nen und Schiler und kann
sie entsprechend ihrer
individuellen Begabungen
fordern.



Standard 8: Die LiV
dokumentiert die
Kompetenzentwick-
lung der Lernenden
mit unterschiedli-
chen Verfahren.

Standard 9: Die LiV
gestaltet den Unter-
richt so, dass Zeit ef-
fizient genutzt wird.

Standard 10: Die LiV
gestaltet Lernraume
adressaten- und
funktionsgerecht.

Standard 11: Die LiV
setzt Medien funktio-
nal ein.

ANHANG - HINWEISE ZUR SCHRIFTLICHEN UNTERRICHTSVORBEREITUNG

Die LiV kennt die vier
Kompetenzbereiche
und kann sie erlau-
tern.

Die LiV kann im
Bereich der Sachkom-
petenz den Leistungs-
stand der Lernenden
angeben und doku-
mentieren.

Es fallt noch schwer,
den Zeitbedarf ein-
zelner Phasen des
Unterrichts realistisch
einzuschatzen.

Die Sitzordnung wird
bei der methodischen
Planung des Unter-
richts bedacht.

Der Raum befindet
sich in einem ordentli-
chen Zustand, sodass
darin erfolgreich ge-
arbeitet werden kann.

Die LiV kann die far
das Fach und die
Lerngruppe wesent-
lichen Medien funk-
tional im Unterricht
einsetzen.

Die LiV kann die
Kompetenzent-
wicklung der
Lernenden in min-
destens zwei Kom-
petenzbereichen
darstellen und
dokumentieren.
Sie verflugt Gber
Methoden, diese
Kompetenzen ge-
zielt zu fordern.

Die LiV kann die
Dauer einzelner
Phasen des Un-
terrichts im Allge-
meinen recht gut
abschatzen und bei
Bedarf variieren.
Die LiV kann Or-
ganisatorisches
oder Disziplinkon-
flikte so regeln,
dass dabei nur ein
Minimum an Un-
terrichtszeit bean-
sprucht wird.

Die Moglichkeiten,
die der Unter-
richtsraum bietet,
werden in der Un-
terrichtsgestaltung
zunehmend ge-
nutzt. Die Lernum-
gebung wird aktiv
gestaltet.

Das Methoden-
repertoire geht
Uber die ,Stan-
dardmedien”
hinaus.

Die Arbeitsbégen
sind Ubersichtlich
und ansprechend
gestaltet.

Differenzierung/Entwicklungsstufen

Die LiV verflugt Gber Ver-
fahren, die Kompetenzent-
wicklung in den vier Be-
reichen zu diagnostizieren
und den Leistungsstand
kriteriengeleitet und trans-
parent zu dokumentieren
(zum Beispiel durch Lern-
plane, Unterrichtsprotokol-
le, Benotungen).

Die Einzelstunden, die
Planungen von Unterrichts-
einheiten folgen einem
eigenen, didaktisch be-
grindeten Rhythmus.

Die Lernzeit, die die Ler-
nenden konzentriert zum
Erreichen der angestrebten
Ziele des Unterrichts auf-
bringen, ist recht hoch.

Der Raum dokumentiert
Lernergebnisse. Es wird
brauchbares Lernwerkzeug
(zum Beispiel Bicher, Medi-
en) bereitgehalten.

Die Moglichkeiten des Rau-
mes werden stets bei der
Unterrichtsregie bedacht
und genutzt.

Die LiV kann auf vielfaltige
Weise Medien im Unterricht
einsetzen und deren Chan-
cen und Risiken lernékono-
misch reflektieren.
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Standard 12: Die LiV
macht Lernenden,
Eltern und Part-
nern der Schule die
Bewertungskriterien
transparent.

Standard 13: Die LiV
beurteilt die Leistun-
gen der Lernenden
nach kompetenzbe-
zogenen Kriterien.

Standard 14: Die
LiV evaluiert den
eigenen Unterricht
systematisch unter
Einbeziehung der
Lernenden.
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Unter Anleitung
kann die LiV wichtige
Bewertungskriterien
fur Schilerleistungen
anwenden und erlau-
tern.

Die LiV kann Bewer-
tungskriterien far
einen Kompetenzbe-
reich festlegen und
sie nachvollziehbar
anwenden.

Die LiV lasst sich von
den Schilerinnen
und Schilern hin und
wieder ein Feedback
geben.

Schriftliche Erlau-
terungen und Kom-
mentare erklaren
knapp und prazise
das Zustandekom-
men der Benotung.
Kriterien der
mundlichen Beur-
teilung sind trans-
parent und kénnen
auf kritische Nach-
frage erlautert
werden.

Die LiV kann Be-
wertungskriterien
fir mindestens
zwei Kompetenz-
bereiche festlegen
und nachvollzieh-
bar anwenden.

Die LiV kann Frage-
boégen zur Evalua-

tion entwerfen und
einsetzen.

Sie kennt mehrere

Evaluationsverfah-

ren.

Differenzierung/Entwicklungsstufen

Die LiV kann gegenlber
Eltern, Schulerinnen und
Schiilern die Bewertungs-
kriterien offenlegen und
begrinden.

Die LiV kann mit Lernenden
gemeinsam Bewertungskri-
terien entwickeln und sie
konsequent und umsichtig
anwenden.

In jeder Phase des Unter-
richts ist den Lernenden
deutlich, was von ihnen
erwartet wird.

Die LiV weiB3 genau, wel-
che Kompetenzen laut
Fachanforderung in ihrer
Lerngruppe vorhanden sein
missen. Sie beurteilt die
Leistungen der Lernenden
nach kompetenzbezogenen
Kriterien.

Die LiV kennt verschiedene
Evaluationsverfahren und
kann sie an die jeweiligen
Erfordernisse und Frage-
stellungen préazise anpas-
sen.

Die LiV evaluiert den Un-
terricht regelméaBig und
zieht aus den Evaluations-
ergebnissen Konsequen-
zen fir die Gestaltung des
Unterrichts. Sie bezieht die
Lernenden in das Verfahren
und die Auswertung der
Evaluation mit ein.



Unterrichtsplanung

Das Thema Unterrichtsplanung ist duBerst
komplex und kann aus verschiedenen Perspek-
tiven und mit unterschiedlichen Schwerpunkten
beleuchtet werden. Erfahrungsgemé&B besteht
hier der gréBte Unterstitzungsbedarf.

Als AL haben Sie bereits viel Routine in der
Unterrichtsplanung, wesentliche Kriterien haben
Sie verinnerlicht und automatisiert. Fir LiV ist es
hingegen hilfreich, einen Ablaufplan zu haben.
Dabei geht es nicht darum, sich akribisch an die
einzelnen Schritte zu halten, sondern sich ein-
zelne Aspekte bewusst vorzunehmen und deren
Gelingen zu reflektieren, um so den eigenen
Unterricht stets weiterzuentwickeln.

Fur eine systematische und effiziente Unter-
richtsplanung ist es hilfreich, von Anfang an auf
die in den ersten beiden Ausbildungsstandards
geforderte ,mittelfristige” Planung ,im Kontext
von Unterrichtseinheiten” zu achten.

Die Zeitplanung umfasst eine Ubersicht (iber
die Einheiten eines Halbjahres und die Vertei-
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lung des Lernstoffes auf das gesamte Schuljahr,
die Grobplanung von Unterrichtseinheiten sowie
die Einteilung der einzelnen Unterrichtsstunden
in zeitlich festgelegte Phasen. Hinweise zur
Zeitplanung finden sich in der Regel im schulin-
ternen Fachcurriculum.

Tipps fur die Zeitplanung:

- Zeitraster mit Grobdaten fir ein Halbjahr
erstellen, dabei Klassenfahrten etc. bertck-
sichtigen

- Ausfallzeiten gleich einplanen

- Termine fur Klassenarbeiten, Klausuren usw.

festlegen und eintragen

Die offiziellen Vorgaben durch Fachanforde-
rungen, schulinterne Fach- und Methoden-
curricula sowie Kompetenzanforderungen in
der zur Verfigung stehenden Zeit angemessen
zu berlcksichtigen, stellt die erste groB3e Hir-
de dar, bei der die Erfahrung der AL - auch in
der Entwicklung von Unterrichtseinheiten und
facheribergreifenden Projekten - eine wichtige
Hilfe darstellt.

Unterrichtsplanung mit didaktischer Rekonstruktion und Prozessmodell

- I
Lernenden-
perspektive
t Didaktische Tiefen- Sicht-
Strukturierung struktur struktur
Fachliche
Klérung Prozessmodell
Didaktische Rekonstrukti
L idaktische Rekonstruktionen )

Abbildung 1: Modell fiir Unterrichtsplanung
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Ausgangspunkt fir die Planung ist das Wissen
und Kénnen der Schilerinnen und Schiler.
Parallel dazu wird betrachtet, welche fachlichen

Lernendenperspektive

Welche Bedeutung hat der Lerngegenstand
fir die Schilerinnen und Schiler?

Welche Vorstellungen und Vorkenntnisse
bringen die Lernenden mit?

Welche Fehlvorstellungen und welche Fehler
sind von den Lernenden zu erwarten?

Welche Zugange, welche Darstellungen sind
hilfreich fur die Lernenden?

Welche spezifischen Voraussetzungen (zum Bei-
spiel sprachlich) bringen die Lernenden mit?

Wenn geklart ist, welche Lernziele zu den Schi-
lerinnen und Schiilern passen, sind diese didak-
tisch zu strukturieren, indem sie in eine sinnvolle
Reihenfolge gebracht und fir Einzelstunden
aufbereitet werden. Dabei kommt es vor, dass
die fachliche Klérung vertieft werden muss
oder neue Aspekte der Lernvoraussetzungen
bedacht werden missen. Diesen Dreischritt,
Berlicksichtigung der Lernendenperspektive,
fachliche Klarung und didaktische Strukturie-
rung, bezeichnet man als didaktische Rekon-
struktion.

Tipps fur die didaktische Rekonstruktion:

- schulinterne Fachcurricula nutzen,

- Schulbicher und didaktische Handbiicher
nutzen (einige Schulbuchverlage liefern zu
Lehrwerken zusétzlich Ubersichten tber Stoff-
verteilungsplane mit Zuordnungen zu den Bil-
dungsstandards sowie didaktische Hinweise),

- fertige Unterrichtseinheiten oder Materialsamm-
lungen der Kolleginnen und Kollegen sichten,

- gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen pla-
nen, die Parallelklassen unterrichten,

- Kolleginnen und Kollegen zu typischen Feh-
lern und Fehlvorstellungen befragen (wenn
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Inhalte mit welchen fachdidaktischen Ansatzen
vermittelt werden sollen.

l Fachliche (und fachdidaktische) Klarung

Welche Bedeutung hat der Lerngegenstand
innerhalb des Faches?

Welche Vorkenntnisse werden bendtigt? Wie
héangen diese mit anderen Unterrichtseinhei-
ten zusammen?

Welche Vorstellungen sollen vermittelt werden?

Wo stecken fachliche Schwierigkeiten?

Wie kann man den Fehlern vorbeugen?

Welche didaktischen Ansatze gibt es?

Welche Schreib- und Sprechweisen, welche
Fachsprache soll erworben werden?

diese nicht im schulinternen Fachcurriculum

stehen).

Im nachsten Schritt ist zu konkretisieren, wie
die Tiefenstrukturen bei der Planung angelegt
werden kdénnen.

Tiefen- und Sichtstrukturen von

Unterricht

Als Tiefenstrukturen werden diejenigen Merk-

male bezeichnet, die unmittelbar den Lehr-Lern-

Prozess betreffen. Das beinhaltet

- die kognitive Aktivierung als die aktive Ausein-
andersetzung mit dem Lernstoff,

- die Lehrer-Schiler-Interaktion als konstruktive
Unterstitzung

- sowie die Schuler-Schiler-Interaktion, die von
der Lehrkraft iber die Klassenfiihrung gesteu-
ert wird.

Damit sich die Schilerinnen und Schiler aktiv
mit dem Lernstoff auseinandersetzen, missen
sie sich zunachst orientieren: Worum geht es?
Was weil3 ich schon darlber? Was ist flr mich
das Ziel in dieser Stunde? Das Ziel muss ihnen
durchgangig im Blick bleiben (Zieltransparenz),



damit ihre Motivation gehalten werden kann;
daher trégt es auch zur kognitiven Aktivierung
bei. Aufgaben, die anspruchsvoll, aber in der
vorgegebenen Zeit zu bewaltigen sind, fihren
ebenso zur kognitiven Aktivierung.

In Hinblick auf die Klassenflihrung geht es vor
allem darum, alle Lernenden im Blick zu haben
und fir einen reibungslosen Ablauf zu sorgen.
Insbesondere bei Ubergangen ist darauf zu ach-
ten, dass der rote Faden sichtbar bleibt.

Die konstruktive Unterstiitzung beinhaltet eine
gute und vertrauensvolle Kommunikation zwi-
schen Lehrkraft und Lernenden. Das wird zum
Beispiel dadurch erreicht, dass Fehler als Lern-
anlass wahrgenommen werden, dass zwischen
Lern- und Leistungssituationen unterschieden
wird, dass formatives Feedback gegeben wird
und dass die Lehrkraft individuell unterstitzt
und dabei die Eigenreflexion starkt.

Als Sichtstrukturen bezeichnet man die Merk-
male, die sich direkt beobachten lassen. Dazu
gehéren methodische GroBformen, wie zum Bei-
spiel Wochenplanarbeit, Sozialformen, Metho-
den und Medien. Sichtstrukturen sind wichtig
fur einen gelingenden Unterricht, aber sie sind
nachrangig in dem Sinne, dass sie erst gewéahlt
werden, wenn in der Planung bereits die Struk-
tur der Stunde und der Einheit aufgestellt sind.

Orientieren

Uben
Vertiefen

Sammeln

Erarbeiten Sichern

c
o
c

15
]
c

<

Reflektieren
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Prozessmodelle

Um die Tiefenstrukturen systematisch in der
Planung zu verankern, kann man Prozessmodelle
nutzen, die Lernprozessen eine Struktur geben.
Dabei kdnnen diese Modelle sowohl genutzt
werden, um eine Grobstruktur der Unterrichts-
einheit festzulegen als auch dazu, einzelne Stun-
den zu planen (Abbildung 2).

Kognitive Aktivierung im Prozessmodell

In der Orientierungsphase

- wird an den Kontext herangefihrt,

- wird an das Vorwissen angeknUpft,

- werden realistische Lernziele mit den Lernen-
den abgestimmt; die Lernenden sollen sich in
dieser Phase bewusst ein Lernziel setzen,

- wird ein Plan abgestimmt (je nach Lerngegen-
stand und Lernenden kann dies konkret sein
oder offen),

- wird der organisatorische Rahmen der Stunde
geklart.

Das Anknipfen an das Vorwissen und die Trans-
parenz des Lernziels (Zielklarheit) sind zwei we-
sentliche Elemente der kognitiven Aktivierung.

In der Phase der Aneignung geht es darum,

- dass die Aufgaben angemessen und an-
spruchsvoll sind, sodass die Schiilerinnen und
Schiler zum Nach- und Mitdenken angeregt
werden,

Orientieren

Orientieren

Sammeln
Sichern

Uben
Vertiefen

Erarbeiten

Reflektieren

Aneignen

Reflektieren

Abbildung 2: Modell zur Planung von Lernprozessen. Damit eine Lernhandlung vollstandig abgeschlossen wird, muss sie

die drei Phasen der Orientierung, Aneignung und Reflexion durchlaufen. In einer Einheit werden alle Teilschritte der Aneig-

nung durchlaufen (linker Teil der Abbildung). In einer Stunde kénnen einzelne Schritte der Aneignung im Fokus stehen, den-

noch beinhaltet jede Stunde die Phasen der Orientierung, der Aneignung und der Reflexion (rechter Teil der Abbildung).
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- dass den Schilerinnen und Schilern hinrei-
chend Zeit gegeben wird, sodass sie in einem
angemessenen Tempo arbeiten kdnnen,

- dass die Schilerinnen und Schiler ihr Lernziel
im Blick behalten.

Auch diese drei Kriterien sind Merkmale fur kog-

nitive Aktivierung der Lernenden.

Die Aneignungsphase in einer Unterrichtsein-
heit wird die Erarbeitung von neuem Wissen
beinhalten, das Sammeln und Sichern von
Arbeitsergebnissen, das Uben und Vertiefen.
In einer einzelnen Unterrichtsstunde kann auf
ein oder mehrere Elemente fokussiert werden,
also beispielsweise auf das Erarbeiten und
Sammeln und Sichern von den Ergebnissen der
Arbeitsphase oder auch nur auf das Uben und
Vertiefen dessen, was in einer vorhergehenden

Stunde erarbeitet wurde.

Um das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren
(Zielklarheit beibehalten), kann es auch hilfreich
sein, zwischen einzelnen Phasen explizit gemein-
sam zu reflektieren, wie weit man schon gekom-
men ist, um dann erneut das Ziel zu scharfen
(sich also neu zu orientieren, rechter Teil der
Abbildung 2, Unterstitzung fir die Klassenfiih-
rung).

Die Reflexion steht insbesondere zum Abschluss
der Stunde im Fokus. In dieser Phase geht es
darum,

- dass die Lernenden fir sich feststellen, wie
weit sie auf dem Weg zu ihrem Lernziel ge-
kommen sind,

- dass die Lernenden formulieren, was sie ge-
lernt haben,

- dass gemeinsam darliber nachgedacht wird,
was beim Lernprozess geholfen hat (oder was
es erschwert hat).

Konstruktive Unterstiitzung

Uber alle Phasen hinweg unterstiitzt die Lehr-

kraft die Lernenden konstruktiv. Das impliziert,
dass die Lehrkraft

- mit den Lernenden verbindliche Abmachun-

gen zum Lernen trifft,
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- sichtbar trennt zwischen Lern- und Leistungssi-
tuationen,

- den Erwartungshorizont offenlegt,

- Fehler als Lernanlésse wertschétzt und nicht
stigmatisiert,

- wo es ndtig ist, fur individuelle Hilfestellungen
sorgt (durch die Lehrkraft selbst oder durch
andere Schilerinnen und Schiler),

- formatives Feedback gibt, sowohl zu den Leis-

tungen als auch zum Lern- und Sozialverhalten.

Konstruktive Unterstltzung bedeutet, dass die
Lernenden Hilfe zur Selbsthilfe bekommen. Das
bedeutet, dass die Lehrkraft zwar grundsétzlich
far Fragen zur Verfliigung steht, aber nicht, dass
jede Frage sofort beantwortet wird. Vielmehr
geht es darum, Strategien zu vermitteln, wie
die Schilerinnen und Schiler sich selbst helfen
konnen (,WeiB3t du noch, was wir letzte Stunde
aufgeschrieben haben?”, ,Lies dir den zweiten
Satz noch einmal genau durch”...).

Klassenfiihrung

Zum guten Unterricht gehdrt auch, dass die
Lehrkraft durch Klassenfihrung fir einen rei-
bungslosen Ablauf sorgt (unter anderem durch
Regeln und Rituale), bei dem die Schilerinnen
und Schiler das Stundenziel durchgehend im
Blick haben. Dazu muss die Lehrkraft Ubersicht
Uber die Prozesse haben, die in der Klasse
ablaufen, alle Schilerinnen und Schuler wahr-
nehmen und auch Unterrichtslibergadnge gut
moderieren kénnen.

Nicht alle Elemente der Tiefenstruktur lassen
sich in der Planung anlegen. Bei vielen Punk-
ten kommt es darauf an, dass die Lehrkraft
angemessen auf die Schilerinnen und Schiler
reagiert.

Tipps fiir die kognitive Aktivierung

- Zentrale Aufgabenstellung vorher fachfrem-
den Kolleginnen und Kollegen vorlegen und
fragen, ob dies verstandlich ist.

- In Hinblick auf die Differenzierung im Vorfeld
sich hineinversetzen in eine/einen sehr schwa-
che / schwachen und eine/einen sehr starke /

starken Lerner/-in und so auch die bendtigte
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Lernzeit abschatzen. Alle Schilerinnen und
Schiler sollten durchgehend etwas Sinnvolles
zu tun haben.

- Im Unterricht die Schilerinnen und Schiler
fragen, was sie als néchstes tun sollen, bevor
die Arbeitsphase beginnt.

- Arbeitsauftrége schriftlich geben (Arbeitsblatt
oder Tafel)

Tipps fiir die konstruktive Unterstiitzung

- Tipps an die Tafel schreiben, wenn man in
einer Arbeitsphase feststellt, dass mehrere
Schilerinnen und Schiler das gleiche Problem
haben (stort die Arbeitsphase nicht).

- Unbekannte Wérter von den Schilerinnen und
Schilern an die Tafel schreiben lassen; wer
die Bedeutung kennt, schreibt eine Erklarung
dahinter.

Tipps fiir die Klassenfiihrung

- Regeln fir den Unterricht mit den Schiile-
rinnen und Schilern besprechen, schriftlich
festhalten und im Klassenzimmer sichtbar

aufhdngen.

Als Ausbildungslehrkraft haben Sie sicher viele
weitere Tipps, wie die Tiefenstrukturen der
Lernprozesse unterstiitzt werden.

Im letzten Schritt wird die Sichtstruktur fest-
gelegt: Welche Sozialformen unterstiitzen die
Arbeit in welchen Phasen? Haufig bietet es sich
an, mit der Orientierungsphase im Plenum zu
starten und auch einen Teil der Reflexion im
Plenum zu vollziehen. In der Phase der Aneig-
nung werden eher Einzel-, Partner- oder Grup-
penarbeit genutzt, je nachdem, wie die Schiile-
rinnen und Schiler dieser Lerngruppe mit dieser
Aufgabenstellung zurechtkommen. Material
wird eingesetzt, wenn dies hilft, um den Lernge-
genstand zu erfassen, und auch die Unterrichts-
methoden werden passend gewahlt. Medien
werden eingesetzt, wenn mit Medien oder lGber
Medien gelernt werden soll.
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Das Zertifikat fiir die Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft
Erlass des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
vom 30. September 2021 - 111 251 332 -
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. Die Ausbildung in den Schulen soll von Lehrkraften wahrgenommen werden, die das Zertifikat fur

die Ausbildungstéatigkeit erhalten haben. Neu berufene Ausbildungslehrkréfte sollen das Zertifi-
katin einem Zeitraum von zwei Jahren erwerben.

. Mit dem Zertifikat wird belegt, dass Ausbildungslehrkrafte Qualifizierungen im Bereich der all-

gemeinen Aufgaben als Ausbildungslehrkraft und in Fragen der Ausbildung in den Fachern und/
oder Fachrichtungen wahrgenommen haben.

Qualifizierungen in den allgemeinen Aufgaben haben folgende Inhalte:

- Intentionen und Vorschriften der Ausbildungs- und Prifungsordnung

- Aufgaben und Rolle der Ausbildungslehrkrafte

- Grundsétze der Beratung / Intention und Form der Orientierungsgesprache
- Funktion und Gestaltung des Portfolios

- Fragen zur Planung, Durchfiihrung und Analyse von Unterricht

- Intention und Gestaltung des Ausbildungskonzepts

Qualifizierungen in den Fachrichtungs- und Fachdidaktiken haben u. a. folgende Inhalte:

- Didaktische Konzeptionen des Fach- / Fachrichtungsunterrichts

- Methoden des Fach- / Fachrichtungsunterrichts

- Einsatz digitaler Medien im Fachunterricht

- Grundséatze der Planung, Durchfiihrung und Analyse des Fach-/ Fachrichtungsunterrichts

- Diagnoseverfahren und Unterrichtsevaluation im Fach / in der Fachrichtung

. Fir das Zertifikat werden neben den Qualifizierungen zu den allgemeinen Aufgaben der Aus-

bildungslehrkréfte in der Regel nur Qualifizierungen in den Fachern oder Fachrichtungen der
entsprechenden Schulstufe oder den entsprechenden Schulstufen anerkannt, fir die die Lehrbe-
fahigung vorliegt (siehe § 7 Absatz 6 der Ausbildungs- und Prifungsordnung Lehrkrafte (APVO
Lehrkrafte) vom 6. Januar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 7), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
19. November 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 918)).

Fur das Zertifikat sind insgesamt Qualifizierungen im Umfang von 60 Stunden nachzuweisen,
davon mindestens 20 Stunden fir den Bereich der allgemeinen Aufgaben und mindestens
20 Stunden fir den Bereich der Fachrichtungs- / Fachdidaktik.

. Als Qualifizierung fir die Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft werden Veranstaltungen / Tatigkeiten

anerkannt, die Themen des oben aufgefihrten Katalogs zum Gegenstand haben. Es werden Ver-
anstaltungen / Tatigkeiten berlcksichtigt, die nicht langer als 6 Jahre vom Zeitpunkt der Antrags-
stellung zurlckliegen. Der Zeitraum verlédngert sich um Mutterschutzzeiten, Elternzeit und Zeiten
im Auslandsschuldienst. Es werden ausschlieBlich solche Qualifizierungen anerkannt, die nach

Ablegen der Staatsprifung fur das Lehramt absolviert wurden.

Die Tatigkeit als Studienleiterin oder Studienleiter im Rahmen der Lehrkrafteausbildung wird als

Qualifizierung anerkannt.



ANHANG - ERLASS

Im Umfang von bis zu 32 Stunden werden anerkannt:

- die Teilnahme an den spezifischen Veranstaltungen des IQSH fir Ausbildungslehrkrafte,

- die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen des IQSH oder anderer Anbieter,

- die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen des IQSH,

- die eigenverantwortliche Durchfihrung und Mitgestaltung einzelner Ausbildungsveranstaltun-
gen, von MaBnahmen in der Fort- und Weiterbildung sowie Unterrichts-, Personal- und Schul-
entwicklung des IQSH oder anderer Anbieter,

- Lehrtétigkeiten an einer Universitat / Hochschule,

- WeiterbildungsmaBBnahmen des IQSH oder Erganzungsstudiengénge,

- Betreuung von Lehramtsstudierenden im Praktikum oder im Praxissemester; pro Woche wird

ein Umfang von zwei Stunden bis zum Erreichen der Hochstgrenze anerkannt.

5. Der Antrag auf ein Zertifikat ist von der Lehrkraft mit Zustimmung der Schulleitung zu stellen und
an das IQSH zu richten. Dem Antrag ist der Nachweis von Qualifizierungen im Umfang von min-
destens 60 Zeitstunden beizufligen. Im Antrag sind die Lehrbefdhigungen der Ausbildungslehr-
kraft zu benennen. Sind die Voraussetzungen erfillt, wird das Zertifikat durch das IQSH ausge-
stellt.

6. Das Zertifikat ist fir sechs Jahre ab Ausstellung glltig. Der Zeitraum verlangert sich um Mutter-
schutzzeiten, Elternzeit und Zeiten im Auslandsschuldienst. Vor Ende der Befristung kann das
Zertifikat auf Antrag jeweils um sechs Jahre verlangert werden, wenn die Teilnahme an Qualifi-
zierungen im Umfang von mindestens 30 Stunden nachgewiesen wird. Zuséatzlich sollen Ausbil-
dungstatigkeiten oder Betreuungstatigkeiten von Praktikantinnen oder Praktikanten im Rahmen

des Praxissemesters in der Schule wahrgenommen worden sein.

Dieser Erlass tritt am Tag nach seiner Bekanntgabe in Kraft. Gleichzeitig tritt der Erlass ,Das Zertifi-
kat fur die Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft” vom 1. August 2006 auBer Kraft.

Vor dem Inkrafttreten dieses Erlasses ausgestellte Zertifikate des IQSH sowie Mitteilungen des IQSH
Uber die Anerkennung von Qualifizierungen und Tatigkeiten behalten ihre Giltigkeit.

Kiel, 30. September 2021

Dr. Dorit Stenke

(Quelle: NBI.MBWK.Schl.-H. 2021, Seite 338, 339)
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Dienstvereinbarung
zwischen

dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des
L.andes Schleswig-Holstein (MBWK),

dem Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH)

und

dem Hauptpersonalrat der Lehrkrafte beim
Ministerium far Bildung, Wissenschaft und Kultur (HPR-L)

zur Vergabe des Zertifikats fiir die Tatigkeit als Aushildungslehrkraft

Auf Grundlage des Erlasses des Ministeriums flr Bildung, Wissenschaft und Kuitur
vom 30. September 2021 - 11l 251 332 - wird folgende Dienstvereinbarung geschlos-

Sen:

1. Die Vergabe des Zertifikats unterliegt der Mitbestimmung des HPR-L.

2. Fur die Entscheidungen iiber Zertifikatsantrage, die sich im Rahmen der im Erlass
festgelegten Bestimmungen bewegen, gilt die Zustimmung des HPR-L als erteilt.

3. Einem Mitbestimmungsverfahren im Einzelfall untertiegen Antrage, die nicht durch
die Bestimmungen des Erlasses erfasst sind oder die abgelehnt werden sollen. Das
Mitbestimmungsverfahren findet auf Antrag des IQSH statt.

4. Antrdge sollen dem dieser Dienstvereinbarung beigefiigten Muster entsprechen.
Das IQSH stellt den Schulen Uber die Homepage des IQSH ein Antragsformular
online zur Verfugung. Antrage kénnen per Post Gber die Schulleitung oder {iber die
dienstliche E-Mail, CC an die Schulleitung, eingereicht werden.

5. Die Lehrkraft hat mit der Ubersendung des Antrags die Richtigkeit der gemachten
Angaben und die Zustimmung der Schulleitung zur Antragsstellung zu versichern.

6. Die fir das Zertifikat geltend gemachien Qualifizierungen und Tatigkeiten sind zu

belegen.
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ANHANG - ANTRAG AUF AUSSTELLUNG DES ZERTIFIKATES FUR DIE TATIGKEIT ALS AUSBILDUNGSLEHRKRAFT

An das

Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein
Abteilung 2 / Sachgebiet 21
Zertifizierung-AL@iqsh.landsh.de

Name, Vorname
Dienst-E-Mail-Adresse
Schule
Dienststellennummer

Adresse der Schule

Antrag auf Ausstellung des Zertifikates
fur die Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Ausstellung des Zertifikates fur die Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft.
Ich besitze die Lehramtsbefahigung fir folgendes Lehramt:

[l Lehramtan Grundschulen,

] Lehramt an Gemeinschaftsschulen,
[]  Lehramt an Gymnasien,

[l  Lehramt fiir Sonderpadagogik.

Meine (zweite) Staatsprifung habe ich zu diesem Datum abgelegt:

Ich besitze die Lehrbefahigung fur folgende Facher bzw. Fachrichtungen:

1.
2.
3.

Im Ausnahmefall kann das Zertifikat auch fir Facher oder Fachrichtungen ausgestellt werden,
fur die keine Lehrbefahigung, aber eine nach Weiterbildung erteilte Unterrichtsgenehmigung
vorliegt.

L] Das Zertifikat soll auch fur folgendes Fach bzw. folgende Fachrichtung ausgestellt
werden, fur das bzw. die ich eine Unterrichtsgenehmigung besitze:

Die Unterrichtsgenehmigung wurde erteilt am und ist diesem
Antrag im Anhang beigeflgt.
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ANHANG - ANTRAG AUF AUSSTELLUNG DES ZERTIFIKATES FUR DIE TATIGKEIT ALS AUSBILDUNGSLEHRKRAFT

Die folgenden Qualifikationen habe ich innerhalb der letzten sechs Jahre® erworben. Die
Nachweise dafur befinden sich im Anhang dieses Antrags.

* Der Zeitraum verlangert sich ggf. um Mutterschutzzeiten, Elternzeit und Zeiten im Auslandsschuldienst.

Qualifizierungen im Bereich allgemeiner Aufgaben

Anbieter Dauer der Anlage

Datum Titel der Veranstaltung
(Institution) Veranstaltung Nr.

Qualifizierungen im Bereich der Facher bzw. Fachrichtungen

Anbieter Dauer der Anlage

Datum Titel der Veranstaltung
(Institution) Veranstaltung Nr.
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ANHANG - ANTRAG AUF AUSSTELLUNG DES ZERTIFIKATES FUR DIE TATIGKEIT ALS AUSBILDUNGSLEHRKRAFT

In den vergangenen sechs Jahren* habe ich folgende Tatigkeiten ausgelibt:

* Der Zeitraum verlangert sich ggf. um Mutterschutzzeiten, Elternzeit und Zeiten im Auslandsschuldienst.

] Betreuung von Lehramtsstudierenden im Praktikum oder im Praxissemester

Zeitraum

Name der / des Betreuten Fach(richtung)
von bis

] eigenverantwortliche Durchfiihrung und Mitgestaltung einzelner Ausbildungsveranstal-
tungen, von MaRnahmen in der Fort- und Weiterbildung sowie Unterrichts-, Personal-
und Schulentwicklung des IQSH oder anderer Anbieter

Datum Titel der Veranstaltung / Maflnahme Anbieter Dauer der Anlage
(Institution) Veranstaltung Nr.

[ ] Lehrtatigkeiten an einer Universitat bzw. Hochschule (s. Anlage Nr. )

[] Tatigkeit als Studienleitung im Rahmen der Lehrkrafteausbildung (s. Anlage Nr. )

Hiermit versichere ich, dass die Angaben richtig und vollstdndig sind und meine Schulleitung
der Antragsstellung zugestimmt hat.

Mit freundlichen Grii3en

Ort / Datum Unterschrift (entfallt bei elektronischer Ubermittlung)

ANLAGEN

L] Unterrichtsgenehmigung
[0  Qualifizierungsnachweise
[l Sonstige Nachweise
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ANHANG - ANTRAG AUF VERLANGERUNG DES ZERTIFIKATES FUR DIE TATIGKEIT ALS AUSBILDUNGSLEHRKRAFT

An das

Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein
Abteilung 2 / Sachgebiet 21
Zertifizierung-AL@iqsh.landsh.de

Name, Vorname
Dienst-E-Mail-Adresse
Schule
Dienststellennummer

Adresse der Schule

Antrag auf Verlangerung des Zertifikates

) 3 Folgeantrag
fur die Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Verlangerung des Zertifikates fir die Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft.
Ich besitze die Lehramtsbefahigung fur folgendes Lehramt:

] Lehramt an Grundschulen,

] Lehramt an Gemeinschaftsschulen,
] Lehramt an Gymnasien,

] Lehramt flr Sonderpadagogik.

Mein auslaufendes Zertifikat habe ich zu folgendem Datum erhalten:

Die folgenden Qualifikationen habe ich innerhalb der letzten sechs Jahre* erworben. Die Nach-
weise daflr befinden sich im Anhang dieses Antrags.

* Der Zeitraum verlangert sich ggf. um Mutterschutzzeiten, Elternzeit und Zeiten im Auslandsschuldienst.

Qualifizierungen

Datum Titel der Veranstaltung Anbieter Dauer der Anlage
(Institution) Veranstaltung Nr.
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ANHANG - ANTRAG AUF VERLANGERUNG DES ZERTIFIKATES FUR DIE TATIGKEIT ALS AUSBILDUNGSLEHRKRAFT

Qualifizierungen

Datum Titel der Veranstaltung Anbieter Dauer der Anlage
(Institution) Veranstaltung Nr.

In den vergangenen sechs Jahren* habe ich folgende Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, Quer- /
Seiteneinstieg, Anpassungslehrgang oder Lehramtswechsel bzw. folgende Studierende im

Praxissemester betreut.

* Der Zeitraum verlangert sich ggf. um Mutterschutzzeiten, Elternzeit und Zeiten im Auslandsschuldienst.

Betreuungstatigkeit

Zeitraum
Name der / des Betreuten Fach(richtung)

von bis

Hiermit versichere ich, dass die Angaben richtig und vollstéandig sind und meine Schulleitung der
Antragsstellung zugestimmt hat.

Mit freundlichen Grii3en

Ort / Datum Unterschrift (entfallt bei elektronischer Ubermittlung)

ANLAGEN

Qualifizierungsnachweise
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Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Zu Fragen der Ausbildung stehen folgende Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfiigung:

Im IQSH

Grundsatzfragen

Dr. Maike Abshagen
Tel.: 0431 5403-120
E-Mail: maike.abshagen®igsh.landsh.de

Schulartbeauftragte
Grundschule
Gudrun Zimmermann

Tel.: 0431 5403-265
E-Mail: gudrun.zimmermann@igsh.landsh.de

Gemeinschaftsschule

Lars Hansen
Tel.: 0431 5403-306
E-Mail: lars.hansen@igsh.landsh.de

Férderzentren/Sonderpadagogik

Achim Rix
Tel.: 0431 5403-108
E-Mail: achim.rix@igsh.landsh.de

Sachbearbeitung

Andrea Selck
Tel.: 0431 5403-244
E-Mail: andrea.selck@igsh.landsh.de

Sachbearbeitung

Birgit Brihning
Tel.: 0431 5403-228
E-Mail: birgit.bruehning@igsh.landsh.de

Maike Cramer
Tel.: 0431 5403-266
E-Mail: maike.craemer@igsh.landsh.de

Nadja Rickers
Tel.: 0431 5403-133
E-Mail: nadja.rickers@igsh.landsh.de

Martina Waldhor
Tel. 0431 5403-282
E-Mail: martina.waldhoer@igsh.landsh.de

Andrea Selck
Tel.: 0431 5403-244
E-Mail: andrea.selck@igsh.landsh.de

Cornelia Steege
Tel.: 0431 5403-210
E-Mail: cornelia.steege@iqgsh.landsh.de
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ANSPRECHPARTNERINNEN UND ANSPRECHPARTNER

Im IQSH

Gymnasium

Ulf Jesper Jenny Engelskirchen
Tel.: 0431 5403-275 Tel.: 0431 5403-305

E-Mail: ulf.jesper@igsh.landsh.de
Romy Grumbach

Tel.: 0431 5403-283
E-Mail: gymnasium@iqgsh.landsh.de

Qualifizierung der Ausbildungslehrkrafte

Lars Hansen Jan Grage (stellv. Leitung)
Tel.: 0431 5403-306 E-Mail: zertifizierung-al@igsh.landsh.de
E-Mail: lars.hansen@igsh.landsh.de

Im Ministerium fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur

Sandra Muller
Tel.: 0431 988-2250
E-Mail: sandra.mueller@bimi.landsh.de

Hauptpersonalrat der Lehrkrafte

Christiane Petersen

Tel.: 0431 988-2565

E-Mail: christiane.petersen@bimi.landsh.de
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Notizen
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IQSH
Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Schreberweg 5

24119 Kronshagen

Tel.: 0431 5403-0

Fax: 0431 988-6230-200
www.twitter.com/_IQSH
info@igsh.landsh.de
www.igsh.schleswig-holstein.de



